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00 o6mem coGpaHuu TPYAOBOIr0 KOJLICKTHBA

MYHHIHMIATbHOH GIOMKeTHOH OpraHu3amMu

JAOMOTHHTEIbHOro o0pa3oBannus Palionnas
CTAHIHA JIETCKO- IOHOMECKOTr0 TYPH3MAa H IKCKYPCHii

1. O0mue moJI0KEHHS

1.1. Hacrosmee nosioxenue pa3paboraHo B coorBercTBuM ¢ 3akoHOM P® «O6

obpazoBanuuny, , Yerasa MBO 1O PCHIOTD.

1.2. O6mee cobpaumne xomwiektmea MBO JIO PCHAIOTD — Beicmumit oprad

CaMOYTPAaBJICHHS OPTaHH3aLIIL

1.3. O61mee coOpaHue KOJUIEKTHBA CO3MACTCS B IIENAX BBIIOIHECHNS MPUHIIIA
camoynpasienust MBO JIO PCHAIOTD, pacmmpeHus KOLIETHATbHBIX H

JeMOKpaTHIecKrX HOopM YIIpaBIeHHS.

1.4. OcHoBHol 3amaueii CoOpaHus ABISETCS KOJUIETHATIBHOE PENICHHE BAXKHBIX
BOIIPOCOB  JKM3HEJEATEIFHOCTH OpraHm3aliid B LEJIOM, TPYIOBOTO

KOJUICKTHBA.

1.5.06mee cobpaHue TPyOOBOTO KOJJIEKTUBA BO3IVIABIAET IPENCEHaTelb,

n30upaeMblii coOpaHUeM.

1 1.6. Pemrenus o0mero coGpaHust TPYA0BOTO KOJUIEKTHBA, IPUHATHIE B IIpeeax

€ro ITOJHOMOYMA U B COOTBETCTBMM C 3aKOHOAATENLCTBOM, 00s3aTeITLHBL

JUis  VWCTIONHEHWS  aJMVHHCTPAallel, BCEeMHM 'WICHaMH TPYJIOBOTO

KOJIICKTHBA.

1.7./I3MeHeHrs ¥ IONOJHEHWS B HACTOSIIEE IONOKEHHE BHOCATCS OOIIHAM

COﬁpaHI/ICM TPYAOBOI'0 KOJUIEKTHBA M NPUHUMAIOTCA Ha €0 3aCCIaHnN.

1.8.Cpox nmaHHOrO mMONOXKEHWS He orpaHwieH. IlonoxkeHue IeHCTIByeT A0

NPUHATHA HOBOTO.

2. Komnerenumus

2.1.K uCKIFOYMTENBHOM KOMIETeHIMH o6mero cobpanusa komiektusa MbO

OO PCIIOTO orHOCHTCS:
- YTBEPKIIEHHE OCHOBHBIX HAMPABIICHUI JEATCIBHOCTH OpraHM3aLMg;
- IpuHATHE Y CTaBa, U3MEHEHNI ¥ JOTIOTHEHUH K HEMY,
- m36panue Cosera;

= CO3/IaHHC TIOCTOSHHBIX WM BPEMEHHBIX KOMHCCHIA  TIO0 pasuIHBIM

HanpaBJIeHISIM paboTsl, ONPENEICHIE UX TIOTHOMOYHIA,
- npuHATHE KOJUIeKTUBHOTO I0TOBOPA;




- заслушивание отчета директора МБО ДО РСДЮТЭ о выполнении Коллективного договора;

- рассмотрение кандидатур работников МБО ДО РСДЮТЭ к награждению.

2.2. Собрание может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности   МБО ДО РСДЮТЭ.

1. Состав и порядок работы

1.1. В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники МБО ДО РСДЮТЭ.

1.2. С правом совещательного голоса в состав собрания могут входить представители других органов самоуправления учреждения.

1.3. Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава избирается председатель и секретарь. 

1.4. Председатель общего собрания трудового коллектива:

· организует деятельность общего собрания трудового коллектива;

· информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее, чем за 15 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива ;

· определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и администрацией  );

· контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива).

1.5. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 1 раза в год.

1.6. Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию директора МБО ДД РСДЮТЭ или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном виде.

1.7. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива.

1.8. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются  открытым голосованием простым большинством голосов.

1.9. Решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативно – правовым актам) обязательно к исполнению всех членов трудового коллектива.

1.10. Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право:

· Потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности  организации, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;

· При несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

2. Ответственность общего собрания трудового коллектива

2.1. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность :

· за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций;

· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

3. Делопроизводство общего собрания трудового коллектива

3.1. Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом, который ведет секретарь собрания.

3.2. В протоколе фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;

· решение.

3.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.

3.4. Нумерация ведется от начала учебного года.

3.5. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью организации и подписывается директором .

3.6. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах организации и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

3.7. Все решения собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

